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d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion se reunird
todos los jueves de cada mes a las 09:30 horas en acto
publico, para la apertura de aquellas ofertas que, por
haber vencido su plazo de presentacion, y en su caso,
el de correccion de defectos subsanables, estén en
condiciones de ser examinados.

Los licitadores podran informarse del dia de apertura
de proposiciones contactando con el Servicio de
Gestion.

10. GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran de cargo del adjudicatario.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de junio
de dos mil diez.

EL PRESIDENTE.
12.229

Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria

ANUNCIO

10.416

Mediante Decreto 346/2010, de 16 de junio, el
Presidente del Instituto Insular de Deportes de Gran
Canaria, por acuerdo de Delegacion de fecha 25 de
mayote 2010 de la Junta Rectora, ha dispuesto aprobar
las Bases de seleccion para generar lista de reserva
para interinidades y contrataciones temporales del Instituto
Insular de Deportes de Gran Canaria, de la categoria
de Técnico Superior en Gestién Deportiva (Grupo I),
en los términos que se detallan a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSONAL PARA GENERAR LISTAS DE
RESERVA PARA INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EN
GESTION DEPORTIVA (GRUPO I) DEL
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE
GRAN CANARIA.

PRIMERA.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por motivos de urgente e inaplazable necesidad, interesa
a este Organismo seleccionar personal para generar

lista de reserva para la cobertura interina de plazas
de la plantilla laboral del Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria dotadas presupuestariamente de la
categoria de Técnico Superior en Gestién Deportiva,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de
laLey 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 35 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

SEGUNDA. REQUISITOS.

Para ser admitido a la convocatoria se deben reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, nacional de un pais miembro de la
Unién Europea o nacional de cualquiera de los Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que €sta se define en los Tratados
Constitutivos de la Unién Europea. También podran
ser admitidos el cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y
los de su conyuge, si son menores de 21 afios o
mayores de dicha edad pero sigan viviendo a sus
expensas, todo ello segin la normativa vigente
aplicable.

Igualmente, podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, quienes no estando
incluidos en el apartado anterior se encuentren con
residencia legal en Espafia. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacién de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion
de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacion de autorizacidn para residir y trabajar, as{
como los refugiados.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad de jubilacién forzosa. Los
menores de edad estaran limitados para desempefiar
determinados trabajos, en funcion de las condiciones
especificas del puesto.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.
Dichos aspirantes deberédn aportar en el momento de
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presentar la solicitud certificacién emitida por los
equipos multidisciplinarios a que se refiere el articulo
6.6 de la Ley Territorial 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, acreditativa de que estdn en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo a que aspiran. En dicho
documento deberd especificarse, en su caso, el tipo
de adaptacion funcional necesaria para la correcta
realizacion de las pruebas y para la posterior realizacion
del trabajo. Cuando la disminucion acreditada del
aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que
se trate en el tiempo sefialado, podrd admitirse
excepcionalmente la ampliacién en un tercio del
tiempo previsto para su realizacién. De no ser posible
la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante
de haberla solicitado. En este caso los aspirantes
tendran que aportar la certificacion dentro del plazo
de subsanacién de defectos a que se refiere la base
cuarta, apartado 4, o en todo caso, antes de la
formalizacién de la contratacion laboral.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargo publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a en
Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, debiendo
presentar copia acreditativa del mismo. En el caso de
que dicha titulacion se haya obtenido en el extranjero,
deberd acreditarse la correspondiente homologacién
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, a
tenor de la legislacion vigente aplicable.

TERCERA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de la convocatoria estara
constituido de conformidad con lo sefialado en el articulo
60 de la Ley 7/2003, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y estard formado por un minimo de cinco
miembros, que se organizard de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Grupo Aldel
Instituto Insular de Deportes.

Secretario: El Secretario del Instituto Insular de
Deportes de Gran Canaria.

Vocales: Tres empleados publicos del Instituto
Insular de Deportes de Gran Canaria cuyo régimen
juridico sea funcionario de carrera y/o laboral fijo,
debiendo, al menos uno de ellos, ostentar la categoria
convocada.

En la composicién del Tribunal se velard por el principio
de especialidad y paridad, debiendo poseer todos los
miembros un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacion de
la categoria de que se trate, debiendo dos de ellos
pertenecer a la misma drea de conocimiento que el
de la categoria convocada. La constitucién del Tribunal
exige la presencia de la mitad mas uno de sus
componentes, incluidos necesariamente su Presidente
y Secretario. De todas las reuniones que celebre se
levantard la correspondiente Acta. Todos los miembros
del Tribunal, incluido el Secretario, tendrdn voz y voto
para dirimir las incidencias que surjan a lo largo del
proceso selectivo, que se resolveran mediante acuerdo
adoptado por mayorfa simple de los asistentes, sin el
voto de calidad del Presidente.

Asimismo, asistird un observador designado por los
representantes del personal. El observador podrd
recabar informacién del Tribunal y hacer constar
cualquier cuestién que afecte al procedimiento de
seleccion. En todo caso, esta asistencia se verificara
con cargo a sus respectivos créditos horarios sindicales,
limitandose exclusivamente a los actos de naturaleza
publica.

Podran incorporarse para asesorar al Tribunal otros
especialistas en la materia, siendo acordada su
designacién por el érgano convocante a propuesta del
Tribunal.

CUARTA. SOLICITUDES.

4.1 Los interesados deberdn presentar su solicitud,
acompanada de la fotocopia del DNI, del modelo de
declaracion jurada y de la titulacién exigida, en el Registro
General del Instituto Insular de Deportes de Gran
Canaria, sito en la Avda. Alcalde Ramirez Bethencourt,
s/n, en horario de 08:00 a 14:00 de lunes a viernes y
los martes de 16:00 a 20:00, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
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del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Igualmente, podran presentarse
en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.2 Asimismo, a la instancia deberd acompafiarse
el Proyecto Técnico al que se refiere la base séptima,
el curriculo vitae referido a los méritos que se posean
a fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, asi como la copia cotejada de la documentacién
acreditativa de los méritos. Unicamente se valorardn
los méritos acreditados dentro del plazo de presentacion
de instancias. En caso de no ser posible la acreditacién
de algtin mérito que haya sido solicitado ante cualquier
organismo o entidad, se deberd adjuntar copia de la
solicitud formulada ante dicho organismo o entidad,
aportdndose posteriormente el documento durante el
plazo de subsanacion contemplado en el apartado 4
de esta Base.

4.3 Los aspirantes extranjeros deberédn acreditar su
nacionalidad. Los descendientes, tanto de ciudadanos
espafioles como de nacionales de otros Estado miembros
de la Unién Europea, asi como descendientes del
conyuge (siempre que no estén separados de derecho)
y, en lo que ataie a los descendientes, que sean
menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero sigan
viviendo a sus expensas, deberan acreditar el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensa
o estar a cargo del nacional de un miembro de la
Unidn Europea. Los aspirantes a los que se refiere el
parrafo 2 del apartado a) de la base primera deberan
presentar fotocopia del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia del correspondiente permiso de residencia
o de trabajo y residencia. Con caricter general, los
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola,
deberdn acreditar no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

4.4 En el plazo miximo de dos meses, contado a
partir de la expiracion del plazo de presentacion de
instancias, se dictard resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios
de este organismo y pdgina web corporativa:
www.grancanariadeportes.com, se indicard el plazo
de subsanacion de defectos que se concede a los
aspirantes. Los aspirantes que no subsanen en plazo
su exclusion de la relacion de admitidos, seran

definitivamente excluidos del proceso selectivo. La
sede del Tablon de anuncios es Avda. Alcalde Ramirez
Bethencourt, s/n, 35003, de Las Palmas de Gran
Canaria.

4.5 La lista definitiva de admitidos y excluidos, la
composicion del Tribunal calificador y las resoluciones
del procedimiento se publicard en el Tablén de
Anuncios y pdgina web institucional:
www.grancanariadeportes.com. El anuncio de la fecha
de celebracion de la entrevista serd publicado igualmente
en dicho Tablon y pagina web.

Los aspirantes serdn convocados para la entrevista
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
justificado y apreciado discrecionalmente por el
Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la
realizacion de una convocatoria extraordinaria. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser
Ilamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra que se
determine anualmente por Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica (letra J, segin
Resolucion 26 de enero de 2010).

QUINTA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El proceso de seleccion serd el concurso de méritos
dadas las especiales caracteristicas del trabajo a
realizar, totalizando un mdximo de 20 puntos,
distribuidos en los siguientes apartados:

1. Proyecto Técnico:

Consistird en la elaboracion de una Propuesta de gestion
para una Instalacién deportiva tipo asi como la
redaccion de un Proyecto de Promocién Deportiva para
mayores en el dmbito de la isla de Gran Canaria,
relacionados con las funciones objeto de contratacién
y las atribuidas a su grupo profesional. Se presentara
junto con la instancia de solicitud y la documentacion
relativa a los méritos. Tanto el proyecto técnico como
los méritos han de presentarse en sobre cerrado. Se
calificard de O a 5 puntos. Instalacién tipo: Complejo
deportivo en un municipio de 30.000 habitantes que
no tiene otras instalaciones deportivas, con los
siguientes espacios deportivos: piscina de 25 * 12.5,
vaso de hidroterapia de 100 m2 y zona termal de 50
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m?2, sala de musculacion de 300 m2, 3 salas de
actividades dirigidas de 150, 100 y 75 m2, ludoteca,
4 pistas de padel, un pabelldn cubierto con una pista
de juego de 50*30 y capacidad para 300 espectadores,
recepcion con oficinas de direccion y cafeteria, 8
vestuarios y sala de miquinas.

2. Fase de Méritos:

La fase de méritos se valorard con un mdximo de
10 puntos, de conformidad con los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes en el plazo concedido
al efecto.

A) Experiencia profesional. La puntuaciéon maxima
a obtener en este apartado es de 6 puntos.

- En Instituciones Publicas, 0,04 puntos por mes en
plaza de igual categoria y con un maximo de 2,25 puntos.

- En empresas privadas, 0,03 puntos por mes en puestos
de trabajo con funciones o cometidos similares a las
asignadas a la plaza convocada y con un mdximo de
1,25 punto.

- En Instituciones Publicas, 0,02 puntos por mes en
plaza con categoria profesional inferior a la de la
convocatoria y con un maximo de 1,75 puntos.

- En empresas privadas, 0,01 puntos por mes en puesto
de trabajo en puestos de trabajo con funciones o
cometidos similares a los asignados a las plazas con
categoria profesional inferior a la de la convocatoria
y con un maximo de 0,75 puntos.

Caso de contrato de trabajo en précticas o en calidad
de becario en este Organismo, la experiencia directamente
relacionada con la categoria convocada se valorarda
en un 50% de lo fijado en los apartados anteriores.

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial
o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a
razon del nimero de dias cotizados que figuren en el
certificado de vida laboral.

Acreditacion:

Para acreditar la experiencia profesional, se debera
aportar necesariamente los siguientes documentos:

a) En la Administracién Publica: informe de vida
laboral y certificado de servicios prestados.

b) En otros dmbitos: informe de vida laboral y
fotocopia del contrato de trabajo que acredite la
categoria profesional.

¢) La experiencia como becario: mediante certificacion
expedida por la Fundacion Universitaria o Entidad
concedente de la Beca.

B) Titulaciones: Se valorarda con un maximo de 2
puntos. Las titulaciones universitarias o académicas,
distintas a la necesaria para concurrir, se valoraran segin
el siguiente baremo:

- Doctorado: relacionado con las funciones a
desempeiiar: 1,50 puntos; no relacionado: 0,75 puntos.

- Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 1
punto.

- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico: 0,50 puntos.

- Master Universitario: relacionado con las funciones
a desempeiiar: 1 punto; no relacionado: 0,50 puntos.

- Experto Universitario: relacionado con las funciones
a desempenar: 0,50 puntos.

- Certificado-diploma acreditativo de los estudios
avanzados realizados en programa de doctorado,
seglin RD 778/1998, de 30 de abril, o equivalente, de
suficiencia investigadora superada, 0,25 puntos.

A los efectos de valoracidn de titulos académicos,
no serdn computados los titulos exigidos por la
legislacién académica vigente como necesarios para
obtener otros superiores que hayan sido alegados.

Caso que el titulo habilitante para participar en el
proceso sea superior al requerido, no se puntuara a
su vez como mérito.

La forma de acreditacion serd mediante fotocopia
compulsada del titulo.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Puntuacién médxima a obtener: 1 punto.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con la categoria a la que se opta, realizados
en los diez ltimos afios, organizados, subvencionados
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o reconocidos por Administraciones Publicas, o
realizados en el ambito de los acuerdos o convenios
entre Administracién y Sindicatos, serdn valorados
teniéndose en cuenta su duracion, otorgandose 0,015
puntos por cada hora lectiva de curso, y 0,020 puntos
si se ha obtenido certificado de aprovechamiento.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con la categoria a la que se opta, realizados
en los diez ultimos afios, organizados y/o impartidos
por Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Colegios Profesionales y Organizaciones
Sindicales y Fundaciones privadas, Empresas privadas
o clubes o federaciones deportivas, serdn valorados
teniéndose en cuenta su duracion, otorgdndose 0,010
puntos por cada hora lectiva de curso,y 0,015 puntos
si se ha obtenido certificado de aprovechamiento.

Para acreditar los cursos de formacién se deberd aportar
copia del certificado de asistencia o diploma en el que
figure:

- Numero de horas de duracién,
- Programa desarrollado,
- Fecha de celebracion y

- Escudo, sello o anagrama de la entidad ptblica o
privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su
realizacion.

D) Otros méritos. Puntuacién médxima a obtener: 1
punto. Se valoraran los siguientes méritos:

1°. Cursos, Congresos y Seminarios impartidos de
formacidn y perfeccionamiento relacionados con las
funciones a desarrollar, realizados en los diez dltimos
afios e impartidos en Organismos, Administraciones
o Instituciones Publicas, o Privados en colaboracion
con éstos, seran valorados teniéndose en cuenta su
duracion, otorgdndose 0,02 puntos por cada hora
lectiva de curso o seminario.

2°. Publicaciones cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de la categoria que se convoca:

- Por libro completo: 0.75 puntos (citando titulo, fecha,
editorial, ISBN o en su defecto, depdsito legal).

- Por capitulo de libro: 0.5 puntos, (citando titulo,
fecha, editorial, ISBN o en su defecto, depésito legal).

- Por articulo en revista cientifica: 0,2 puntos
(citando titulo, fecha, editorial, ISBN o en su defecto,
deposito legal).

- Por ponencia en reuniones o congresos: 0,1 puntos
(debidamente acreditado).

3. Entrevista curricular. Puntuacion maxima a
obtener: 5 puntos.

Realizacion de una entrevista de caracter curricular,
referida al Proyecto Técnico presentado y a la
adquisiciéon de los méritos de los aspirantes, su
trayectoria profesional y el conocimiento y problematica
de puestos similares al ofrecido.

SEXTA. CALIFICACION Y RESOLUCION FINAL.

La calificacién final vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados del baremo de méritos, sin que puedan
integrarse en la correspondiente lista de reserva
quienes no hayan obtenido puntuacién alguna. La
resolucion final del Tribunal calificador, que se
publicara en el Tablon de Anuncios y Pdgina Web del
Organismo, contendrd la lista de seleccionados,
ordenada rigurosamente por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados, los cuales
conformaran la lista de reserva, de conformidad con
el Reglamento de Listas de Reserva cubrir interinidades
y contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Cabildo de
Gran Canaria, publicado en BOP Las Palmas de 16
de noviembre de 2009.

En caso de producirse empate en la puntuacién
final, el mismo se resolvera de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de Listas de Reserva
referido.

SEPTIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La convocatoria, sus bases, y demds actos
administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador, los
aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo
de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el si guiente
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al de su publicacién, en la forma que se indique en la correspondiente resolucidn, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer el recuso de alzada ante el Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién.

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de junio de dos mil diez.
EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES, Oscar Hernandez Sudrez.
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL PARA GENERAR
LISTA DE RESERVA

1. SUBESCALA / CLASE / CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

2. CONVOCATORIA:

FECHA DE PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL BOP:

3. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE N.LFE.:

FECHA NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

Discapacitados: Incapacidad de que estdn afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:

La persona abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el acceso
al empleo publico y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 20

Fdo.:

AUTORIZO AL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 15/1999 Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 84, miércoles 30 de junio de 2010 13909

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL PARA GENERAR
LISTA DE RESERVA

1. SUBESCALA / CLASE / CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

2. CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL BOP:

3. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE N.LE.:

FECHA NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

Discapacitados: Incapacidad de que estdn afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:

La persona abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el acceso
al empleo publico y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 20

Fdo.:

AUTORIZO AL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 15/1999 Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dna. ,con D.N.I.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado
o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

Fdo.:

11.946

Sociedad de Promocion Economica de Gran Canaria

ANUNCIO

10.417

Acuerdo de la Sociedad de Promocién Econémica de Gran Canaria, S.A.U. (SPEGC) por el que se modifican
puntualmente las Bases de la Convocatoria de la PRIMERA EDICION DEL PREMIO TECNOVA A LA
MEJOR IDEA EMPRESARIAL DE BASE TECNICA O INNOVADORA PARA ALUMNOS DE ENSENANZAS
REGLADAS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y ARTES PLASTICAS Y DISENO, COFINANCIADAS
POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER), EL. CABILDO INSULAR DE
GRAN CANARIA' Y LA CAJAINSULAR DE AHORROS DE CANARIAS, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nim. 116, de 11 de septiembre de 2009.

Con fecha 11 de septiembre de 2009 se public6 en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niim.
116,la convocatoria de la Primera Edicién de los Premios de referencia y la aprobacién de las Bases reguladoras
por las que se regirian los mismos.

La Base 8.9 de la mencionada Convocatoria dispone que “Examinadas las alegaciones aducidas en su caso
por los interesados, la Comisién de Valoracién emitird propuesta de acuerdo de concesion de los premios en el
plazo maximo de tres meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes y elevara
la propuesta al Presidente del Consejo de Administracion de la SPEGC”.

De conformidad con la Base 6.1 de la Convocatoria, el plazo de presentacién de solicitudes finalizé el pasado
dia 15 de marzo de 2010, por tanto hoy dia 15 de junio se cumplen los tres meses previstos en la citada Base





